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Galicia Protocolo - Memoria Anual 2025

El aflo 2025 ha supuesto para Galicia Protocolo un ejercicio consciente de consolidacion.

Tras varios afios de crecimiento, reorientacion y transformacion, la actividad desarrollada durante
este periodo se ha centrado en reforzar una arquitectura profesional coherente, sostenible y
alineada con el criterio que define el proyecto desde su origen.

Lejos de responder a una légica de acumulacion de acciones o visibilidad, 2025 ha estado
marcado por decisiones estratégicas orientadas a ordenar, priorizar y proteger el trabajo
realizado, fortaleciendo el Sistema Galicia Protocolo como marco estable de consultoria,
pensamiento y accion.

Esta memoria recoge, por tanto, no solo las principales lineas de actividad del afio, sino tambien
el proceso de consolidacion interna que permite garantizar rigor, coherencia y utilidad social en
cada proyecto asumido.
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1 Marco de consolidacion 2025

Durante el afio 2025, Galicia Protocolo ha centrado su actividad en un proceso consciente de
consolidacion profesional. Este proceso no ha estado orientado al incremento cuantitativo de
acciones, sino al fortalecimiento de una arquitectura de trabajo coherente, sostenible y alineada
con los principios que sustentan el proyecto desde su creacion.

La consolidacion emprendida ha implicado la revision critica de lineas de actuacion, metodologias
y formatos de trabajo, con el objetivo de garantizar rigor técnico, claridad procedimental y
utilidad real para las personas, empresas e instituciones con las que se colabora. En este sentido,
2025 ha sido un afio de decisiones estratégicas, en el que se ha priorizado el criterio profesional
frente a la dispersion, y la coherencia frente a la inmediatez.

Este marco de consolidacion se ha articulado en torno a tres ejes fundamentales:

En primer lugar, el refuerzo del Sistema Galicia Protocolo como estructura integrada de
pensamiento, consultoria y accion. A lo largo del afio se ha trabajado en la definicion y ordenacion
de los distintos ambitos de intervencion —protocolo estratégico, imagen personal e institucional,
comunicacion y cultura del buen trato—, estableciendo limites claros, procedimientos estables y
un lenguaje comun que permita ofrecer soluciones ajustadas, comprensibles y verificables.

En segundo lugar, la adopcion de criterios de priorizacion en la seleccion de proyectos,
colaboraciones y formatos de trabajo. Esta priorizacién ha supuesto, en algunos casos, la renuncia
consciente a determinadas propuestas que no se ajustaban al marco metodoldgico, ético o
temporal del proyecto, reforzando asi una practica profesional basada en la responsabilidad, la
coherencia y el respeto al tiempo propio y ajeno.

En tercer lugar, la consolidacion de una forma de trabajo orientada a la calidad, la continuidad y
la transferencia de conocimiento. Durante 2025 se ha puesto el acento en procesos que permiten
un acompafiamiento riguroso, una produccion intelectual cuidada y una divulgacion que
contribuya a elevar la comprension social del protocolo, la imagen y el trato como herramientas
de relaciéon y convivencia.

Este marco de consolidacion ha permitido avanzar hacia un modelo de actividad mas ordenado,
consciente y sostenible, sentando las bases para el desarrollo futuro del Sistema Galicia Protocolo
desde una posicion de madurez profesional y compromiso con la excelencia técnica y humana.
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2 Indicadores de continuidad y evolucion

Alo largo de 2025 se ha constatado una evolucion sostenida de la actividad de Galicia Protocolo,
caracterizada por la continuidad de la demanda, la recurrencia en las colaboraciones y la
progresiva especializacion de los proyectos abordados. Estos indicadores reflejan un
posicionamiento profesional asentado, basado en la confianza, la claridad metodoldgica y la
coherencia en la practica.

Durante el afio se ha mantenido una relacion estable con entidades, instituciones y personas que
ya habfan confiado previamente en los servicios de Galicia Protocolo, lo que evidencia una
dinémica de trabajo basada en el acompafiamiento a medio y largo plazo, mas que en
intervenciones puntuales o aisladas. Esta recurrencia ha permitido profundizar en los procesos,
ajustar soluciones y generar relaciones profesionales mas soélidas y eficaces.

Asimismo, se ha observado una consolidacion en la tipologfa de las solicitudes recibidas, con un
mayor peso de proyectos que requieren analisis estrategico, ordenacion de criterios y definicion
de marcos de actuacion en materia de protocolo, imagen y comunicacion. Esta evolucion
confirma una comprension creciente del valor del protocolo como herramienta estructural y no
meramente formal.

En cuanto a los formatos de trabajo, 2025 ha reforzado la convivencia equilibrada entre
modalidades presenciales y virtuales, seleccionadas en funcion de las necesidades reales de cada
proyecto y no por criterios de conveniencia o inercia. Esta flexibilidad ha contribuido a mejorar la
eficiencia, la calidad del acompafiamiento y la sostenibilidad de los procesos.

En conjunto, estos indicadores de continuidad y evolucidon ponen de manifiesto un avance
cualitativo en la actividad de Galicia Protocolo, alineado con el proceso de consolidacion
emprendido y con una practica profesional orientada a la estabilidad, la profundidad y la utilidad
social.
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3 Decisiones estratégicas relevantes

El proceso de consolidacion desarrollado durante 2025 ha estado acompafado de un conjunto
de decisiones estratégicas orientadas a proteger el criterio profesional, garantizar la coherencia
del Sistema Galicia Protocolo y asegurar la sostenibilidad del trabajo a medio y largo plazo.

Entre las principales decisiones adoptadas a lo largo del afio, cabe destacar la priorizacion de
proyectos alineados con el marco metodoldgico y ético del sistema, frente a propuestas que, aun
siendo atractivas en téerminos de visibilidad o volumen, no respondian a los estandares de rigor,
profundidad o utilidad social que definen la actividad de Galicia Protocolo. Esta seleccion
consciente ha permitido centrar los recursos en intervenciones con mayor impacto cualitativo y
continuidad.

Asimismo, durante 2025 se ha avanzado en la delimitacion clara de los ambitos de actuacion,
evitando la dispersion funcional y reforzando una practica profesional basada en roles, procesos
y responsabilidades bien definidos. Esta decision ha contribuido a mejorar la claridad en la
relacion con clientes, colaboradores e instituciones, asi como a optimizar los tiempos vy las
dinamicas de trabajo.

Otra decision relevante ha sido la reordenacion de formatos de prestacion de servicios y de
produccién de contenidos, favoreciendo aquellos que permiten un acompafiamiento mas
riguroso, una mayor transferencia de conocimiento y una relacion mas equilibrada entre
dedicacion, calidad y resultado. Este ajuste ha supuesto, en algunos casos, la reduccion o
eliminacion de iniciativas que no garantizaban estas condiciones.

Finalmente, 2025 ha sido un afio en el que se ha reforzado de manera explicita el compromiso
con una préctica profesional responsable, basada en la coherencia entre discurso y accion, el
respeto al tiempo y a las personas, y la defensa del protocolo, la imagen y el trato como
herramientas al servicio de la convivencia, la reputacion y la dignidad institucional.

Estas decisiones, adoptadas de forma progresiva y reflexiva, han sido determinantes para
consolidar el Sistema Galicia Protocolo como un marco profesional soélido, reconocible y
preparado para afrontar los retos de los proximos afios desde una posicion de madurez y
criterio.
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4 Cierre y horizonte

El afo 2025 se cierra para Galicia Protocolo como un periodo de consolidacion consciente, en el
que las decisiones adoptadas han permitido reforzar una forma de trabajo basada en el criterio,
la coherenciay el respeto a la funcion profesional del protocolo, laimagen'y el trato en la sociedad
contemporanea.

El proceso desarrollado a lo largo del afio ha contribuido a fortalecer una arquitectura estable,
capaz de sostener la actividad desde una perspectiva rigurosa y sostenible, evitando la dispersion
y priorizando aquellas intervenciones que aportan valor real a personas, empresas e instituciones.
Este cierre de ciclo no responde a una l6gica de finalizacion, sino a la afirmacion de un marco de
trabajo preparado para evolucionar con solidez.

De cara al horizonte proximo, Galicia Protocolo afronta los siguientes afios con el compromiso
de mantener y profundizar en esta linea de actuacion, consolidando metodologias, reforzando la
transferencia de conocimiento y cuidando especialmente la coherencia entre pensamiento,
practica y comunicacion. El objetivo no es crecer de forma indiscriminada, sino avanzar con
sentido, responsabilidad y fidelidad a los principios que sustentan el proyecto.

Esta memoria anual se presenta, por tanto, como un egjercicio de rendicion de cuentas y de
reflexion profesional, en coherencia con una forma de entender el protocolo y la imagen como
herramientas al servicio de la convivencia, la reputacion y la dignidad institucional. Desde esta
posicion, Galicia Protocolo continda su trayectoria con la voluntad de contribuir, desde el rigor y
el buen trato, a una cultura profesional mas consciente y estructurada.
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